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Dėl pasirengimo vidutinės trukmės biudžeto sudarymui  

  

  

 Siekiant užtikrinti Ministro Pirmininko strateginių projektų portfelio projektų 

„Vidutinės trukmės biudžeto sudarymo ir valdymo tobulinimas“, „Valstybės tarnybos 

pertvarka“ (II etapas), „Viešosios ir administracinės paslaugos“, „Funkcijų peržiūra ir 

optimalus institucijų tinklas“ (toliau visi kartu – Projektai) įgyvendinimo metu pradėtų 

reformų tolesnį tvarų įgyvendinimą (viešųjų finansų aspektu) ir tinkamai pasirengti 

pasitarimams dėl n–(n+2) metų planuojamų asignavimų ir siekiamų rezultatų atitinkamose 

valstybės veiklos srityse, surenkant sprendimams priimti reikalingus duomenis: 

1. Įgyvendinant projektą „Vidutinės trukmės biudžeto sudarymo ir valdymo 

tobulinimas“, pavesti: 

1.1. Finansų ministerijai – atlikti sisteminę viešųjų išlaidų peržiūrą, o jos metu: 

1.1.1. iki 2023 m. rugsėjo 30 d. inventorizuoti ir peržiūrėti ministerijų ir joms 

pavaldžių įstaigų tęstinės veiklos lėšų poreikio pagrindimui taikomus teisės aktus ir teisės 

aktuose neįtvirtintus planavimo metodus, taikomas praktikas, kitas tęstinės veiklos lėšoms 

planuoti naudojamas priemones, taip pat įvertinti tęstinės veiklos lėšų nepanaudojimo, 

perskirstymo apimtis ir priežastis ir šio etapo sisteminės išlaidų peržiūros rezultatus 

pateikti sudarant 2024–2026 metų valstybės biudžetą; 

1.1.2. iki 2024 m. rugsėjo 30 d. įvertinti ministerijų ir joms pavaldžių įstaigų 

tęstinės veiklos lėšų poreikiui apskaičiuoti taikomus metodus ir praktikas, nustatyti 

ministerijų ir ministrų valdymo sričių įstaigų neefektyviai naudojamus ir (arba) kitiems 

subjektams skiriamus valstybės biudžeto asignavimus ir kitas lėšas, skirtas tęstinei veiklai 

finansuoti, ir šio etapo sisteminės išlaidų peržiūros rezultatus pateikti sudarant  2025– 

2027 metų vidutinės trukmės valstybės biudžetą; 

1.2. Aplinkos ministerijai, Ekonomikos ir inovacijų ministerijai, Energetikos 

ministerijai, Finansų ministerijai, Kultūros ministerijai, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijai, Susisiekimo ministerijai, Sveikatos apsaugos ministerijai, Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijai, Teisingumo ministerijai, Užsienio reikalų ministerijai, Vidaus reikalų 

ministerija ir Žemės ūkio ministerijai – dalyvauti 1.1 papunktyje nurodytoje peržiūroje ir 



teikti Finansų ministerijai peržiūrai atlikti reikalingus duomenis, dokumentus, informaciją 

ir kitą reikalingą pagalbą pagal kompetenciją; 

1.3. Kultūros ministerijai – iki 2023 m. liepos 1 d. išanalizuoti Lietuvos kultūros ir 

meno darbuotojų struktūrą (taip pat ir palyginamuoju principu, pvz., 100 tūkst. gyventojų 

tenkančių įvairių kultūros sričių darbuotojų skaičius Lietuvai geografiškai artimose šalyse 

– Lenkijoje, Latvijoje, Estijoje ir Skandinavijos valstybėse), atlygio sistemą, šių 

darbuotojų teikiamas paslaugas ir pateikti pasiūlymus Vyriausybės kanceliarijai ir Finansų 

ministerijai, kaip įgyvendinti Vyriausybės programos 74.2 papunkčio nuostatą „Kultūros ir 

meno darbuotojų darbo užmokestis sudarys ne mažiau kaip 90 proc. vidutinio šalies darbo 

užmokesčio iki 2024 m. ir pasieks ne mažiau kaip 100 proc. 2030 m.“; 

1.4. viešajai įstaigai Vyriausybės strateginės analizės centrui (STRATA) – iki  

2023 m. liepos 1 d. susisteminti per paskutinius penkerius metus atliktus vertinimus, 

tyrimus ir analizes švietimo ir sveikatos apsaugos srityse ir pateikti Vyriausybės 

kanceliarijai ir Finansų ministerijai siūlymus dėl konkrečių sričių, kuriose reikia detalesnių 

teminių viešųjų išlaidų peržiūrų. 

2. Įgyvendinant Projektus, ypatingą dėmesį skiriant visapusiškai pasirengti 

projekto „Valstybės tarnybos pertvarka“ antrojo pertvarkos etapo uždaviniams 2023 metais 

įgyvendinti, pavesti iki 2023 m. liepos 1 d.: 

2.1.  Vidaus reikalų ministerijai – atlikti a) policijos, b) viešojo saugumo,  

c) valstybės sienos apsaugos, d) priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo, e) finansinių 

nusikaltimų tyrimo įstaigų atliekamų funkcijų peržiūrą (prireikus įtraukiant ir teikiamų 

paslaugų ir (ar) procesų peržiūrą, atsižvelgiant į galimus skaitmenizavimo sprendinius ir 

(arba) funkcijų perdavimą nevyriausybiniam sektoriui) ir peržiūrėtoms funkcijoms atlikti 

reikalingos darbuotojų atlygio sistemos vertinimą ir nustatyti vidinius efektyvumo rezervus 

atlygio sistemai įgyvendinti; 

2.2. Teisingumo ministerijai – atlikti kalėjimų ir probacijos įstaigų atliekamų 

funkcijų peržiūrą (prireikus įtraukiant ir teikiamų paslaugų ir (ar) procesų peržiūrą, 

atsižvelgiant į galimus skaitmenizavimo sprendinius ir (arba) funkcijų perdavimą 

nevyriausybiniam sektoriui) ir peržiūrėtoms funkcijoms atlikti reikalingos darbuotojų 

atlygio sistemos vertinimą ir nustatyti vidinius efektyvumo rezervus atlygio sistemai 

įgyvendinti; 

2.3. Finansų ministerijai – atlikti Muitinės departamento prie Finansų ministerijos 

atliekamų funkcijų peržiūrą (prireikus įtraukiant ir teikiamų paslaugų ir (ar) procesų 

peržiūrą, atsižvelgiant į galimus skaitmenizavimo sprendinius ir (arba) funkcijų perdavimą 

nevyriausybiniam sektoriui) ir peržiūrėtoms funkcijoms atlikti reikalingos darbuotojų 

atlygio sistemos vertinimą ir nustatyti vidinius efektyvumo rezervus atlygio sistemai 

įgyvendinti. 



3. Prisidedant prie projektų „Funkcijų peržiūra ir optimalus institucijų tinklas“, 

„Viešosios ir administracinės paslaugos“ ir „Vidutinės trukmės biudžeto sudarymo ir 

valdymo tobulinimas“ įgyvendinimo ir siekiant tvaraus (viešųjų finansų ir rezultatų 

prasme) teisingumo ministrui pavestose valdymo srityse pradėtų reformų įgyvendinimo, 

pavesti Teisingumo ministerijai iki 2024 m. liepos 1 d. atlikti vykdomos bausmių 

vykdymo sistemos reformos įgyvendinimo tarpinį rezultatų vertinimą ir įvertinti reformos 

įgyvendinimo pažangą. 

4. Pavesti: 

4.1. institucijoms, nurodytoms 1.3, 1.4, 2.1–2.3 ir 3 punktuose, – iki 2023 m. 

sausio 10 d. parengti ir su Finansų ministerija ir Vyriausybės kanceliarija suderinti šiuose 

punktuose nurodytų peržiūrų, vertinimų ir analizių atlikimo planus; 

4.2. Vyriausybės kanceliarijai, derinant 4.1 papunktyje nurodytus planus, 

bendradarbiaujant su 2.1–2.3 papunkčiuose nurodytomis institucijomis, – koordinuoti, kad 

atliekant šiuose papunkčiuose nurodytas peržiūras būtų vadovaujamasi tais pačiais 

metodiniais principais. 
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